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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI PERIS

a)Salarii de baza

1.Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD/TREAPTA | GRADATIA SALARIUL
crt. DE BAZA
1 Secretar al unitatii 1I - 5600
administrative -
teritoriale
2 Sef birou 11 - 5800
3 Persoana cu superior 5 5000
responsabilitate in
domeniul
urbanismului
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA GRAD/TREAPTA GRADATIA SALARIUL DE
BAZA
Crt.
1 Inspector, consilier Superior 5 4500
4 4300
3 4100
Principal 5 4100
4 3900




2 3500

Asistent 2 3100

FUNCTII CONTRACUALE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA GRAD/TREAPTA GRADATIA SALARIUL DE
BAZA
Crt.
1 REFERENT 1A - 2500
1A 2 2900
2 ADMINISTRATOR I 5 3500
3 MUNCITOR CALIFICAT | 5 2500
I 4 2300
| 3 2200
I 2 2100
I - 1941
4 Asistent personal al M/G 5 1801
persoanei cu handicap
grav
4 1757
3 1714
2 1632
1 1554
0 1450

*Trangele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,

calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie i incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia | — de la 3 ani la 5 ani — si se determind prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezulténd

noul salariu de baza;

¢) gradafia 3 — de la 10 ani la 15 ani — i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd
noul salariu de baza;

d) gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2.5%,

rezultdnd noul salariu de baza;



¢) gradatia 5 — peste 20 de ani — si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul
salariu de baza.

2.INDEMNIZATII

Nr. FUNCTIA INDEMNIZATIE LUNARA
Crt.

1 PRIMAR 7250

2 VICEPRIMAR 5800

3 CONSILIER LOCAL INDEMNIZATIA LUNARA DE CARE BENEFICIAZA

CONSILIERII LOCALI PENTRU PARTICIPAREA LA
NUMARUL MAXIM DE SEDINTE ESTE DE 10% DIN
INDEMNIZATIA LUNARA A PRIMARULUI

b) Sporuri
-Pentru munca prestata functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii

periculoase sau vitimatoare de pand la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat;

-pentru munca prestata functionarii publici care exercita activitatea de registru
electoral, beneficiaza de 12,5%;

-pentru activitatea de control financiar preventiv , personalul beneficiaza de 10%.
c) Limitarea Veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indeminizatiei lunare
functiei de viceprimar ,conform art.11 alin 4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
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